Servico Publico Federal
Conselho Federal de Corretores de Imoveis
Conselho Regional de Corretores de Imoveis 14.2 Regiao — CRECI/MS

EDITAL N2 01/2016 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS-CRECI/MS 14* REGIAO - CRECI/MS, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, faz saber que realizara
Processo Seletivo Publico Simplificado para vagas do quadro de pessoal do Conselho Regional de Corretores de Iméveis
14* Regido, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Ptblico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou

aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. O acompanhamento de todas as publica¢des e divulgagdes referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.1.2. A relacdo de vagas, vencimento base e carga hordria, objetos do Processo Seletivo Piblico Simplificado, constam do
item II deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga a qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. A nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternincia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Piblico
Simplificado, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados e contratados sob o regime CLT.

1.1.6. De acordo com o Ato-CRECI/MS n° 04/2016, o candidato aprovado que possuir inscricdo de Corretor de
Iméveis no Conselho Regional de Corretores de Iméveis 14" Regiao/MS devera cancelar sua inscri¢cdo no ato da
posse.

1.1.7. A empresa MSCONCURSOS nio se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicac¢io, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento desses itens.

1.1.8. As provas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas na cidade de Campo Grande - MS.

1.1.9. Em caso de duvida sobre este Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através
do telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-creci-ms @msconcursos.com.br.

1.1.10. Editais deste Processo Seletivo Piblico Simplificado serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
www.crecims.gov.br. O extrato deste edital e o extrato do edital de homologacao serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado de MS.

II. DAS VAGAS RESERVADAS as PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) e CANDIDATOS NEGROS (CN)

2.1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, serdo destinados aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada vaga, cujas atribuicdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

2.1.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar desempenho em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

2.1.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagdo ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificacao.
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2.1.3. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.1.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscri¢do, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexo III), Laudo Médico original que atesta a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID.

2.1.4.1. O envio do Laudo Médico devera ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP 79011-540.

2.1.5. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4 e 2.4.1 ndlo serd considerado deficiente, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.1.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagdo da prova deverd informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.

2.1.7. Fica reservado ao CRECI/MS o direito de exigir, no ato da posse, novos exames médicos para comprovacgio da
deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

2.1.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos
especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no
campo proprio.

2.1.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno de
questdes na fonte Arial tamanho 16 (dezesseis).

2.1.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a necessidade de
realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

2.1.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.1.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
deverdo ser providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

2.1.11. O candidato com dificuldade de locomocao deverd indicar essa condi¢@o, informando no requerimento de inscri¢do
se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

2.1.12. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacio, aos hordrios e locais
de realizacdo das provas, bem como as condi¢des minimas exigidas.

2.1.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n® 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.1.14. O candidato que nio for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.
2.1.15. A relagdo dos candidatos que se inscreveram para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
na internet, nos sites Www.msconcursos.com.br ¢ www.crecims.com.br, conforme Cronograma (Anexo III).

2.2. DOS CANDIDATOS NEGROS (CN)

2.2.1. De acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Puablico Simplificado, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.2.2. Das vagas reservadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico Simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.
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2.2.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nas vagas com
nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

2.2.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do e no campo
préprio, que € preto ou pardo conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2.2.6. Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado deste Processo Seletivo Publico
Simplificado e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou vaga publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.2.7. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras
deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo.

2.2.8. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo participard do Processo Seletivo Piblico Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo delas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacio, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo neste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2.2.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

2.2.11. Apds a aplicacdo de todas as etapas deste Processo Seletivo Piblico Simplificado, na hipétese de ndo haver
candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Piblico Simplificado.

2.2.12. A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram
a relacd@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

2.2.13. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢@o, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014,
sera divulgada na internet, nos sites www.msconcursos.com.br e www.crecims.com.br, conforme Cronograma (Anexo III).
2.2.14. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, se aprovados no Processo Seletivo
Publico Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
vaga.

2.2.15. As vagas reservadas a pessoas negras que ndo forem providas por falta de aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por vaga.

III. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢do devera informar, no campo préprio, a condicdo especial de
que necessita para a realizag¢@o das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou indeferimento do pedido.
3.2. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacdo.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizag¢do das provas devera
informar essa necessidade no campo proprio.

3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

3.3.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca ndo realizard a prova.

3.3.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nio serd estendido.
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3.3.4. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas.
3.5. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato Sabatista deverd informar essa condi¢do no campo especifico.

3.5.1. O candidato que se declarar Sabatista serd convocado para comparecer ao local de prova no mesmo horario que os

demais candidatos e ficard confinado em uma sala, aguardando o por do sol para iniciar a sua prova.
3.5.2. Nao sera concedido hordrio especial para realizar a prova ao candidato que NAO se declarar Sabatista.

IV - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS

4.1. VAGA - PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - PSA

CARGOS | OCUPACAO VAGAS CARGA [SALARIO REQUISITOS
AMPLA CN [PCDTOTALHORARIA| BASE
CONCORRENCIA| * | #* SEMANAL| RS #**
PSA A-1 Servigos 01 - - 01 40 h 1.122,66 | Ensino Médio completo,
Operacionais Carteira de Habilitacdo
“A” ou “AB”.
PSA A-1 Servigos 01 - - 01 40 h 1.122,66 | Ensino Médio completo.
Operacionais
4.2. VAGA - Profissional Analista Superior — PAS
CARGOS | OCUPACAO VAGAS CARGA |SALARIO REQUISITOS
AMPLA CN PCDTOTALHORARIA| BASE
CONCORRENCIA| * | #* SEMANAL| RS$ #***

PAS A-16 Agente Fiscal 03 - - 03 40 h 2.172,67 | Ensino Superior
completo, em qualquer
area de formacao,
Carteira de Habilitacao
“B”.

IPAS A-16 Contador 01 - - 01 40 h 2.172,67 | Ensino Superior em
Ciéncias Contébeis e
registro no CRC

* CN: Candidato Negro (conforme Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Pessoa com Deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

*##% Além da remuneracdo informada, os candidatos aprovados, para todas as vagas, também terdo direito a Vale
Transporte e Plano de Satde com Coparticipagdo.

4.3. Sera formado cadastro de reserva composto por todos os candidatos classificados além das vagas e dentro do
quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital.

4.3.1. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva formado para o Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser
convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRECI/MS e de acordo
com a classificacao obtida.

4.4. As atribui¢oes constam do Anexo I deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E DA
ISENCAO
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5.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da infernet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo III).

5.1.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horédrio de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma (Anexo III).

5.2. A inscricéo do candidato implicard no conhecimento e aceitag@o irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo Publico Simplificado aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realiza¢do das provas e publicacdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscri¢ao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo, poderdo
ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5. Ap6s o pagamento da inscrig¢do, a retificagdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-
creci-ms@msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias apds a publicagdo das inscri¢cdes deferidas.

5.6. A empresa MSCONCURSOS nédo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela nio
solicitacdo da corre¢do deles, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. No ato da inscri¢d@o, se ocorrer eventual erro na escolha da vaga, o candidato devera solicitar a correcio antes de pagar
a inscri¢do, através do e-mail retificacao-creci-ms @msconcursos.com.br.

5.7.1. Apés a confirmagdo do pagamento da inscri¢do pela institui¢do bancdria, ndo serd aceito pedido de alteraciio da vaga
para a qual se inscreveu, indicado na ficha de inscricao.

5.8. O candidato podera fazer inscri¢do para somente um cargo/vaga.

5.9. Valor das Inscrigdes:

NIVEL MEDIO Taxa de Inscri¢io R$
40,00

NiVEL SUPERIOR Taxa de Inscricao R$
60,00

N

5.9.1. Nao serd devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricdo,
ressalvados os casos de ndo realizagdo, anulagdo ou cancelamento deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.10. A inscricdo do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagio, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.

5.11. Nio serd aceita a inscri¢@o por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

5.12. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: WWw.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrig@o;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancério.

5.14. A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexo III).

5.14.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacio.
5.14.2. Nio serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia
entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.15. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.15..1. Nao haverd isen¢@o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593/2008.

5.15.2. De acordo com o Decreto n° 6.593/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho 2007.

5.15.3. O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera indicar no formuldrio de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Ntmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
declarando ainda que atende as condi¢des estabelecidas na alinea b) do subitem anterior.

5.15.4. A empresa MSCONCURSOS consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.15.5. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) nio observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

5.15.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado, aplicando-se ainda o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

5.15.7. O prazo para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd conforme Cronograma (Anexo III).

5.158. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
www.crecims.com.br, na data constante do Cronograma Anexo III deste Edital.

5.15.9. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isencdo, devendo, no caso
de indeferimento, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida neste edital, para que possa
participar do certame.

o

VI - DOS TIPOS DE PROVAS
6.1. O Processo Seletivo Piblico Simplificado serd constituido de Prova Objetiva para o nivel médio e nivel superior.

VIL DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A Prova Objetiva de mudltipla escolha, de cariter eliminatério e classificatério, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2. As questdes de miuiltipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica resposta
correta.

7.3. Os conteudos das provas constam do Anexo II deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva de miiltipla escolha ser atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva de muiltipla escolha sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima para aprovacdo na Prova Objetiva de multipla escolha;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacdo na Prova Objetiva de multipla
escolha;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva de multipla escolha;

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou ou ndo assinou seu cartdo-resposta ou descumpriu algum item deste Edital.
7.6. A pontuacgdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes & prova.

VIII. QUADRO DE PROVAS
8.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:



Servico Publico Federal
Conselho Federal de Corretores de Imoveis
Conselho Regional de Corretores de Imoveis 14.2 Regiao — CRECI/MS

EDITAL N2 01/2016 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CARGO: NIVELl - NUMERO |VALOR DA NUMERO DE PQNTUA(;AO
MEDIO AREA DE CONHECIMENTO DE _ QUESTAO ALTERNATIVAS MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
Todos Lingua Portuguesa 15 2,0
Matematica 05 3,0 04
Informatica Basica 05 2,0 50 Pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 40
CARGO: NIVEL - NUMERO |VALOR DA NUMERO DE PS)NTUACAO
SUPERIOR AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTAO ALTERNATIVAS MINIMA PARA
QUESTOES APROVACAO
Todos Lingua Portuguesa 15 2,0
Raciocinio Légico 05 2,0 04
Informatica Basica 05 2,0 50 Pontos
Lei de Acesso a Informacio 05 2,0 (4, B,C,D)
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL: 50

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha consta do Cronograma (Anexo III).

9.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade do municipio de Campo Grande - MS.

9.2. A relacdo dos candidatos com local e hordrio de realizacdo das provas serd divulgada oportunamente.

9.3. S6 serd permitida a realizag¢@o da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e o comparecimento no

horério determinado.

9.5. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.
9.5.1. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 3.3., ressalvado o previsto no item 2.1.13.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. S6 serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precdrias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cdpia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.7. Nao serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Piblico Simplificado,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

9.8. Ndo havera segunda chamada para realizag@o das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo poderd ausentar-
se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Piiblico Simplificado portando
qualquer tipo de arma.

9.11. Nio serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de reldgio, chaves e acessorios que
cubram a cabeca e/ou rosto.

9.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas deverd acomoda-
lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob
pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.11.2. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Processo Seletivo Publico Simplificado, o
candidato deverd manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apés ultrapassar o portdo de
saida do prédio.

9.13. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1 e 9.12 podera implicar na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.15. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo Puiblico Simplificado o candidato que incorrer em uma ou mais das
seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagéo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nio acatar as determinagdes do edital do Processo Seletivo Publico Simplificado;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Piblico Simplificado, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;
1) Nao ASSINAR e/ou nio ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Ser4 atribuida a pontuacdo zero a questio da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma opgao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta;

e) que estiver assinalada no cartio-resposta com opg¢do diferente do gabarito.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

9.18. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato devera ler atentamente as instrugdes, inclusive, verificar se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Nio havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva de miltipla escolha, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato
devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.
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9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, recusar-se
a entregar o seu cartdo-resposta serd excluido deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.20. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas somente
1h (uma hora) ap6s o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

9.20.1. O candidato poderd levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcri¢do do seu cartdo-resposta,
somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizagdo das provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera retirar-se do recinto onde estd ocorrendo o certame, nio lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova, s6
poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, €
assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior poderd ser excluido deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

9.23. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva de miltipla escolha, uma cépia do cartdo-resposta estard
disponivel no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

9.23.1. O cartio-resposta somente estard disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova
Objetiva de multipla escolha.

X - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. A Pontuacio Final serd a pontuacao total obtida na Prova Objetiva.

10.2. A classificac@o observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagéo Final e atribuindo-
se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se
inscreveu.

10.3. Serdo publicadas trés listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos, uma com
apenas os candidatos com necessidades especiais e outras apenas com candidatos negros.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

11.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva de multipla escolha, e o
desempate dar-se-4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

XII. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢@o de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da publicagdo no site
www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

12.2. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

12.2.1. Néo serd analisado recurso intempestivo.

12.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em

campo préprio, fundamentar as razdes de seu recurso.
9
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12.4. Quando da interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato deverd anexar cépia do boleto
bancirio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

12.5. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato deverd providenciar a
devida cépia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.

12.6. Nao serd conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio néo especificado neste Edital.

12.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da Prova Objetiva de multipla escolha
deverd apresentar separadamente um recurso para cada questao.

12.7.1. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da Prova Objetiva de miiltipla escolha no mesmo
formuldrio.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos nem de publicagdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

12.8.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos recursos, portanto ndo cabe recurso das suas decisdes e
respostas.

12.9. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até trés dias tteis, apds a publicagdo definitiva do
evento que lhe deu origem.

12.10. Podera haver alterag@o no gabarito e na classificacio, ap6s andlise dos recursos interpostos.

XIII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

13.1. Por ocasido da posse, o candidato aprovado, para ser registrado, devera apresentar:

13.1.1. Comprovacio da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

13.1.2. Comprovagdo do nivel de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos exigidos neste edital, em documentos autenticados;

13.1.3. Comprovagdo de endereco residencial;

13.1.4. Carteira de Identidade ou Comprovacéo de naturalizagio brasileira (em caso de estrangeiro), original e fotocopia;
13.1.5. Cadastro da Pessoa Fisica — CPF, original e fotocdpia;

13.1.6. PIS/Pasep, original e fotocdpia, ou declarag@o de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

13.1.7. Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des, original e fotocdpia;

13.1.8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotoc6pia (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo
civil e contratos de trabalho);

13.1.9. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento se for casado, original e fotocdpia;

13.1.10. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de
6 (seis) anos, originais e fotocdpias;

13.1.11. Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do menor que estiver sob tutela;

13.1.12. 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;

13.1.13. Comprovagdo de quitagdo com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

13.1.14. Atendimento ao disposto no item 1.1.6. deste Edital.

13.2. O candidato serd convocado por e-mail, através do endereco eletronico informado no ato da inscricéo.

13.2.1. O candidato terd o prazo de 03 (trés) dias para apresentar a documenta¢do constante no item 13.1 e subitens.

13.2.2. Os documentos relacionados no item 13.1 e subitens serdo analisados pelo CRECI/MS e, apds aprovados, o
candidato devera fazer exame admissional para ser nomeado.

13.3. A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedird a formalizacdo da posse,
desclassificando o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, podendo ser chamado o candidato subsequente, na
ordem de classificacdo geral, para tomar posse.
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XIV - DA NOMEACAO

14.1. Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

14.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Piblico Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automadtico e imediato no Quadro de Pessoal do CRECI/MS.

XYV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado é de 01 (um) ano, contado da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério do CRECI/MS.

15.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

15.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato aprovado deverd manter seu
endereco atualizado, devendo, em caso de alteracdo, comunicar oficialmente, por escrito, ao departamento de pessoal do
CRECI/MS.

15.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, serd respeitada a ordem de classificagdo
obtida pelos candidatos para nomeagdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira.

15.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, os registros eletronicos.

15.6. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

15.7. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Processo Seletivo Piblico Simplificado e/ou a
Comissdo de Processo Seletivo Publico Simplificado, a luz da legislacio vigente.

15.8. O candidato serd lotado na cidade de Campo Grande/MS.

10.9. Os Anexos I, IT e III s@o partes integrantes deste Edital.

Campo Grande - MS, 06 de janeiro de 2017.

Delso José de Souza
Presidente do CRECI/MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES

Atribuicoes do cargo

PSA A-1

Servicos Operacionais: Efetuar servicos de limpeza nas dependéncias e mobilidrios do Conselho,
equipamentos, lavando vidros, lumindrias, escadas, sagudes, sanitdrios e outros, varrendo e encerando
assoalhos, retirando 4gua, entulho e objetos diversos, a fim de manté-las em boas condi¢des de uso.
Limpar jardins, coletando lixo com ferramentas apropriadas, regando plantas, utilizando mangueiras e
regadores, a fim de manté-los devidamente conservados. Executar servicos de copa cozinha, preparando
e servindo café, dgua, chd e outros alimentos, comprando lanches quando necessdrio, efetuando as
higienizacdes adequadas, a fim de proporcionar um atendimento adequado aos empregados e visitantes.
Realizar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos diversos, descontando e/ou
depositando cheques, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, despachando e/ou retirando
encomendas e outros, a fim de atender as necessidades da organizacdo. Entregar correspondéncias,
documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatérios.
Apanhar malotes e correspondéncias no correio. Carregar e descarregar materiais, mobilidrios e
equipamentos, colocando-os em locais predeterminados, a fim de atender as necessidades referentes a
servicos de mudangas de mobilidrios e de transportes dos referidos equipamentos e materiais. Auxiliar
nos servicos de recepcdo, telefonia, limpeza e arrumagdo. Realizar outras atividades correlatas da
unidade de lotacdo.

PAS A-16

Agente Fiscal: Realizar atividades de fiscalizag@o, na capital e interior do Estado, sempre que se fizer
necessdrio, a fim de dar cumprimento ao plano de agdo fiscal aprovado pela Diretoria/Plenario do
CRECI/MS. Atender as pessoas que procurarem o CRECI/MS para formalizacio de dentncias, ficando
sob sua responsabilidade o bom desempenho da fiscalizacdo. Constatar o ilicito disciplinar, ainda que
fora da sede do estabelecimento do infrator e lavrar auto de infragdo. Fiscalizar antincios em jornais,
painéis, cartazes ou stand de vendas ou construtoras, incorporadoras ou loteamentos constatando todas as
formalidades préprias inerentes ao exercicio da profissdo de corretor de imodveis. Propor e aplicar
medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange
ao combate sistemdtico aos exercentes ilegais da profissio de Corretor de Imoveis. Identificar e
qualificar os infratores através de instrumentos publicos e nao por simples placas, cartdes de visitas ou
escritos particulares. Participar de audiéncia na justi¢a e delegacia de policia, quando solicitado. Preparar
relatério anual das atividades relativas ao exercicio da fiscalizacdo do CRECI/MS. Supervisionar e
orientar a execugdo das atividades do corretor de iméveis, inspecionando periodicamente a qualidade dos
servicos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas. Manter
atualizado banco de dados dos registros realizados no CRECI/MS, visando seu adequado controle.
Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizag@o, digitando dados, para elaboragdo de relatdrios
com estatisticas de produgdo. Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas. Preparar
relatério sobre posicdo de usudrios inadimplentes, constatando-os para solugdo de pendéncias. Orientar e
oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos
servigos relativos as atividades de fiscalizacdo. Elaborar, ao final de cada més, o relatério das atividades
desenvolvidas pela fiscalizagdo e demais servigos realizados com vista a elaboracdo do Relatério
Mensal, para encaminhamento ao COFECI e publicidade em jornais, se for o caso. Elaborar roteiros de
viagens de fiscalizacdo ao interior do Estado por ordem de prioridades das dentncias formalizadas,
pedidos de delegados e associacdes de Corretores de Iméveis que derem entrada no CRECI/MS, para
andlise e posterior aprovacio da Diretoria e Plendrio. Acompanhar as reunides plendrias, sobretudo as de
julgamento de processos, sempre que solicitado. Dirigir veiculos do CRECI/MS no uso da fiscalizagdo,
bem como, com a finalidade de transportar documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou
pesados. Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados dos veiculos, bem como o registro
de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos. Controlar e cuidar da guarda das
chaves dos veiculos de fiscaliza¢do, observando quanto ao racionamento de combustiveis e o estado de
conservagdo dos veiculos. Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo, mantendo-o em condi¢des de
uso, substituindo pneumadticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutengao.
Realizar as atividades de fiscalizagdo e de secretaria em local fora da sede do CRECI/MS, no
atendimento ao publico, sempre que necessdrio. Realizar outras atividades correlatas da unidade de
lotacdo.
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PAS A-16

Contador: Coordenar o fechamento de balancetes mensais, balango anual, dentro dos prazos
estabelecidos. Manter rigoroso controle e acompanhamento sobre os procedimentos relativos as contas
contdbeis. Controlar a correta contabilizacdo de todos os documentos do Conselho. Coordenar o
inventdrio fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os
registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo. Elaborar e construir
procedimentos para a proposta or¢amentdria do Conselho. Preparar a prestagdo de contas anual conforme
estabelecido na legislagdo vigente e pronunciamentos do Tribunal de Contas da Unido - TCU. Preparar
documentos e relatérios de apoio a tomada de decisdo da Diretoria e Plendrio do Conselho. Acompanhar,
permanentemente, as modificacdes ocorridas na legislacdo, contabil, fiscal e tributdria. Pesquisar a
legislacdo contdbil para atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteracdes no plano de contas,
segundos as exigéncias legais e administrativas. Manter o quadro de obrigacdes fiscais e legais, do
Regional, junto as Prefeituras e outros 6rgdos, atualizando anualmente. Emitir relatérios contdbeis com
andlise critica de resultados. Preparar e apresentar sistematicamente relatérios de atuacido e desempenho
do CRECI/MS. Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotag@o.
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ANEXO II - CONTEUDO

Cargo de Nivel Médio

Contetido Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa —. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo.
Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e
grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo,
demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; advérbio;
preposi¢do; conjung¢do; interjeicdo e onomatopeia. Frase, orag@o, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto.
Pontuacdo. Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, pardnimos, homodnimos, polissemia,
denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordincia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Vocabuldrio. Figuras de Linguagem.

Matematica: Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes de 1° grau e sistemas: resolucao
e problemas. Equagdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular,
exponencial e logaritmica. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras
planas. Volume e drea de s6lidos geométricos. Semelhanca e congruéncia de tridngulos. Teorema de tales. Teorema de
Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, lei dos senos
e dos cossenos, funcdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, funcdes trigonométricas, equacdes e
inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo polinomial, equagdes
polinomiais, operagdes e propriedades.

Informatica Basica: Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software). Utilizacio
de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos bdsicos de seguranca da informacdo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais. Barra de tarefas. Propriedades da Lixeira. Pesquisa em pastas. Configuragdo de Data, Hora e Fuso
Horério. Modificagdo de caracteristicas da Barra de Tarefas e do Menu Iniciar. Selecdo de arquivos, pastas, excluir e
restaurar arquivo. Criagdo de pastas. Alteracdo de nome de pastas e arquivos. Mover e copiar arquivos ou pastas. Area
de Transferéncia. Selecionar, corrigir e excluir texto. Barra de Titulos. Barra de menus. Barras de Ferramentas. Régua.
Painel de Tarefas. Barra de Status. Menus de atalhos. Verificagdo de ortografia.

Conhecimentos Especificos: Lei n° 6.530/78 — Deu nova regulamentacdo a profissio de Corretor de Imdveis,
disciplinou o funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizagdo e deu outras providéncias Decreto n® 81.871/78 —
Regulamentou a Lei n° 6.530/78 Resolucio COFECI n° 326/1992 — Aprovou o Cédigo de Etica Profissional dos
Corretores de Iméveis Resolugdo COFECI n° 327/1992 — Estabeleceu normas para inscri¢do de pessoas fisicas e
juridicas nos Conselhos Regionais de Corretores de Iméveis Resolugdo COFECI n° 675/2000 — Concedeu isenc¢do de
pagamento de contribuicdes anuais ao idoso Resolu¢do COFECI n° 916/2005 — Alterou a redacdo do artigo 1°,
pardgrafo tnico, da Resolu¢do COFECI n° 675/2000, tornando automdtica a isen¢@o dos inscritos com idade acima de
70 anos Resolucio COFECI n° 1.065/2007 — Estabeleceu regras para a utilizagdo de nome abreviado por pessoas
fisicas e de fantasia por empresdrios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressdo do nimero de
inscricdo no CRECI em divulgacdes publicitdrias e documentais Resolu¢do COFECI n° 1.127/2009 — Deu nova
regulamentacio ao registro de estdgio nos Conselhos Regionais de Corretores de Imdveis.

Cargo de Nivel Superior

Contetido Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo.
Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e
grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo,
demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposicao;
conjung¢do; interjei¢do e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso
dos porqués. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, polissemia, denotagcdo e
conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosdédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do pronominal. Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros
textuais. Vocabuldrio. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
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subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fética, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia.

Raciocinio Légico: Conceitos bésicos de raciocinio 16gico: proposi¢cdes. Tautologia. Estruturas 16gicas. Teoria dos
conjuntos. Loégica de argumentacdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos
numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Andlise Combinatdria. Sentengas abertas.
Numero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposi¢des simples e compostas.

Informatica Basica: Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software). Utilizacdo
de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos bdsicos de seguranca da informacdo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais. Barra de tarefas. Propriedades da Lixeira. Pesquisa em pastas. Configuraciao de Data, Hora e Fuso
Horério. Modificagdo de caracteristicas da Barra de Tarefas e do Menu Iniciar. Selecdo de arquivos, pastas, excluir e
restaurar arquivo. Criacio de pastas. Alteracio de nome de pastas e arquivos. Mover e copiar arquivos ou pastas. Area
de Transferéncia. Selecionar, corrigir e excluir texto. Barra de Titulos. Barra de menus. Barras de Ferramentas. Régua.
Painel de Tarefas. Barra de Status. Menus de atalhos. Verificacdo de ortografia.

Lei de Acesso as Informacées: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 50, no inciso II do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8
de janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.)

Conhecimentos Especificos

Agente Fiscal: Lei n° 6.530/78 — Deu nova regulamentagdo a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplinou o
funcionamento de seus 6rgdos de fiscalizacio e deu outras providéncias Decreto n® 81.871/78 — Regulamentou a Lei n°
6.530/78 Resolucio COFECI n°® 146/1982 — Aprovou o Cédigo de Processo Disciplinar Resolugdo COFECI n°
326/1992 — Aprovou o Cédigo de Etica Profissional dos Corretores de Iméveis Resolugio COFECI n° 327/1992 —
Estabeleceu normas para inscricdo de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de Corretores de Imoveis
Resolugdo COFECI n° 675/2000 — Concedeu isencdo de pagamento de contribui¢des anuais ao idoso Resolucdo
Resolugao COFECI n° 1.065/2007 — Estabeleceu regras para a utilizacdo de nome abreviado por pessoas fisicas e de
fantasia por empresdrios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressdo do nimero de inscri¢do no
CRECI em divulgacdes publicitdrias e documentais. Redacdo Oficial. Sinais e Abreviaturas Empregados;
Impessoalidade; Linguagem dos Atos; Formalidade; Padronizacdo, Concisdo e Clareza. Correspondéncia oficial:
Aviso, Mensagem; Oficio, Memorando, Comunica¢do, Exposicio de Motivos; Relatério; Fax; Correio Eletronico.
Atos Oficiais: Introdu¢do; Pronomes de Tratamento; Concordancia com os Pronomes de Tratamento; Emprego dos
Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunicagdes; Identificagdo do Signatdrio; Forma; Estrutura; Diagramacio;
Definicdo; Finalidade; Valor documental.

Contador: Nogdes sobre Administracdo Publica: Servigo publico: conceito. Organizagdo da administracido publica
brasileira. Orcamento piiblico e processo or¢camentdrio. Gestdo na administragdo publica. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: conceito e campo de atuagdo. Principios de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico.
Contabilizacao de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo or¢amentdria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraor¢gamentarios. Processo de planejamento-or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentdrias
e lei orcamentdria anual. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizag@o contabil, financeira e
orcamentdria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administracio
publica. Tomada e prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 05/05/00. Lei n°.
8.606/93 e 10.520/02 e suas alteragdes (das licitacdes e contratos publicos). Estrutura e andlise dos balancos e
demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contdbeis orcamentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de
financas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes posteriores. Cédigo de Etica Profissional do Contador,
aprovado pela Resolucdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucéo
CFC n° 560/83 e suas alteracdes.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 06/01/2017
PERIODO DE INSCRICOES 06/01/2017 a 05/02/2017

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

06/01/2017 a 15/01/2017

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO

27/01/2017

ENVIO DO LAUDO

06/01/2017 a 06/02/2017

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

06/02/2017

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

13/02/2017

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

14/02/2017 a 16/02/2017

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS

24/02/2107

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

24/02/2107

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

05/03/2017

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

05/03/2017

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA

06/03/2017 a 08/03/2017

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA

17/03/2017

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

17/03/2017

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA

18/03/2017 a 20/03/2017

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVA OBJETIVA

24/03/2017

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

24/03/2017

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

25/03/2017 a 27/03/2017

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

29/03/2017

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

29/03/2017
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